
Публичный отчёт                                                                                                    

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 3 а. Башанта Арзгирского района Ставропольского 

края   за 2022-2023 учебный год 

1. Общая характеристика МКДОУ детского сада № 3 а. Башанта. 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 3 а. Башанта Арзгирского района Ставропольского края (в дальнейшем 

именуемое – Учреждение) создано в соответствии с постановлениями 

администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края 

от 21 июня 2011года №247 «Об утверждении перечня муниципальных 

казённых и муниципальных бюджетных учреждений Арзгирского 

муниципального района Ставропольского края, создаваемых путём 

изменения типа действующих муниципальных учреждений Арзгирского 

муниципального района Ставропольского края», от 31 августа 2011года№373 

«О внесении изменений в перечень муниципальных казённых и 

муниципальных бюджетных учреждений Арзгирского муниципального 

района Ставропольского края, создаваемых путём изменения типа 

действующих муниципальных учреждений Арзгирского муниципального 

района Ставропольского края», путем изменения типа существующего 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 3 а. Башанта Арзгирского района Ставропольского края.                                       

Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное казённое 

дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 а. Башанта 

Арзгирского района Ставропольского края.  

Сокращенное официальное наименование Учреждения: МКДОУ д/с № 3 а. 

Башанта .  

Местонахождение Учреждения: Юридический адрес: Россия, 356570 

Ставропольский край, Арзгирский район, а. Башанта , ул. Оджаева,10.  

Фактический адрес: Россия: 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, 

а. Башанта, ул. Оджаева,10.  

Тип: казённое дошкольное образовательное учреждение  

Вид: детский сад Организационно-правовая форма: муниципальное казённое 

учреждение.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать 

со своим наименованием и наименованием Учредителя.  

Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и 

финансовохозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», 

распоряжениями Министерства образования Ставропольского края, 

решениями совета Арзгирского муниципального района Ставропольского 

края, распоряжениями администрации Арзгирского муниципального района 



Ставропольского края, распоряжениями отдела образования администрации 

Арзгирского муниципального района Ставропольского края, договором 

между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом, другими 

локальными актами Учреждения.  

Учреждение является некоммерческой организацией.  

Учреждение находится в ведении отдела образования администрации 

Арзгирского муниципального округа Ставропольского края, 

осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя 

бюджетных средств.  

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрации 

Арзгирского муниципального округа Ставропольского края (далее по тексту 

– Учредитель).  

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, 

заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Местонахождение Учредителя: Юридический адрес: Россия, 356570 

Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. П.Базалеева,3. 

Телефон:(886560) 52-1-21 Телефон(факс): (886560) 52-1-21                                                    

Сайт: http://bashantasad3-ru.1gb.ru                                                                                    

Заведующий: Ткаченко Бивинефеси Абдрешитовна  

Лицензия на образовательную деятельность выдана 25.11.2016г 

 Прием в ДОУ: с 1,5-7 лет.  

Режим работы: с 7.30 ч. до17.00 ч., 5 дней в неделю.  

Количество групп и воспитанников на данный момент в ДОУ 

функционируют две группы общеразвивающей направленности (младшая и 

разновозрастная группа). Количество воспитанников в этих группах 

составляет 24детей. Распределение детей: Разновозрастная младшая группа 

(от 1,5 -3 лет) – 11детей; Разновозрастная средняя – старшая группа (от 3-7 

лет) -13детей ; Группа кратковременного пребывания – 1 ребенок.                        

Прием детей в образовательное учреждение осуществляется руководителем 

МКДОУ детского сада № 3 на основании направлений ОО ААМР, на 

основании Положения о приеме детей в МКДОУ детского сада № 3                               

а. Башанта, заявления родителей и медицинских документов.  

2.Особенности образовательного процесса МКДОУ детского сада № 3 

Организация образовательного процесса строится на основе годового плана, 

разрабатываемого самостоятельно детским садом. Развивающая предметная 

среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все 

элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и 

художественному решению. В ДОУ имеются: - групповые помещения с 

учетом возрастных особенностей детей; - служебные помещения. 

 Цели МКДОУ детского сада № 3  

1. Сохранение и укрепление здоровья детей, воспитание потребности в 

ежедневных физических упражнениях, формирование открытой позиции в 

воспитании и оздоровлении ребёнка посредством взаимодействия с семьёй на 

принципах единства.  



2. Развитие художественно-эстетических чувств детей через приобщение к 

художественной деятельности и развитие творческих способностей. 

 3. Совершенствование уровня речевого развития детей в процессе различных 

видов деятельности. Общая характеристика воспитательной и 

образовательной работы. Образовательный процесс в нашем детском саду 

осуществляется в двух обязательных формах, взаимно дополняющих друг 

друга: а) в годовом плане детского сада, б) в календарном (на 5—10 дней) 

плане работы воспитателя. 

 Основные цели Учреждения - осуществление образовательного процесса 

путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным 

общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления 

здоровья, физического и психического развития детей. Создание модели 

образовательного пространства как среды детства, обеспечивающей развитие 

субкультуры дошкольника как основы становления нравственно-духовной 

личности, осознающей ценности собственного здоровья, способов познания 

и самореализации, потребности и готовности к интеллектуальной и 

творческой активности как способов преобразования собственной среды в 

жизнедеятельности. Содержание образовательного процесса в Учреждении 

определяется образовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в 

соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования и 

условиям ее реализации, установленными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, и с учетом особенностей психофизического развития и 

возможностей детей. В соответствии с целями и задачами, определенными 

Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные 

образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные 

услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с 

учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между 

Учреждением и родителями (законными представителями). Учреждение 

реализует основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности. В дошкольном 

учреждении реализуется Программа, разработанная на основе примерной 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования "От 

рождения до школы" под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. «Воспитаниеи обучение в детском саду» Васильевой М.А. 

Дополнительными программами : « Планета детства» Чупаха Н.В., « Старт» 

Яковлева, «Планета –наш дом»Л. И. Грехова, программа экологического 

воспитания «Мы» С. Н. Теплюк.  

Основными задачами Учреждения являются: - охрана жизни и укрепление 

физического и психического здоровья детей;  

- обеспечение познавательно- речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей;  



-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье;  

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей; 

 -взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей; 

 -оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.  

В группах в течение всего года проводились нетрадиционные мероприятия с 

семьями воспитанников: совместной деятельности детей и родителей. В 

сентябре 2022г. отмечался День воспитателя. Данное событие также 

помогали организовать родители воспитанников. При их активном участии 

проведен веселый детский праздник с чаепитием,                                                                    

В октябре в детском саду по традиции была организована выставка 

совместных творческих работ «Осенние фантазии».                                                           

По традиции в ноябре месяце отмечали День Матери в форме игрового 

совместного развлечения. К этому празднику дети также подготовили 

рисунки для выставки «Цветы для милой мамы».                                                       

В декабре был проведен новогодний утренник « Здравствуй, здравствуй 

Новый год»                                                                                                                      

Весной в нашем дошкольном учреждении дети поздравляли своим мам и 

бабушек с Международным женским Днем. В группах были организованы 

утренники в виде «Музыкального кафе».                                                                                       

В апреле-мае 2022 г. родители вместе с детьми приняли активное участие в 

дистанционном конкурсе, посвященном 78-летию Великой Победы.       

Рисунки, стихи и песни на военную тематику были исполнены в духе 

патриотизма.  

В Учреждении образование носит светский характер.                                     

Медицинское обслуживание. МКДОУ детского сада № 3 а. Башанта 

закреплен за поликлиникой ЦРБ с. Арзгир, медсестра регулярно проводит в 

детском саду профилактические беседы с родителями, посвященные 

профилактике заболеваемости детей инфекционными заболеваниями.                        

В осенне-зимний период фельдшер осуществляют вакцинацию детей от 

гриппа (пожеланию родителей). Медицинскую работу в детском саду 

осуществляет медсестра Яна Александровна Бутаева .                                                

С целью профилактики простудных заболеваний в ДОУ проводятся 

следующие мероприятия:  

 Соблюдение температурного режима,  

 Ежедневные Соблюдение режима дня, прогулки,  

 Соблюдение сезонности одежды во время прогулок детей,  

 Выполнение режима проветривания  

Утренняя гимнастика, помещения, Динамические пауза между занятиями, 

физкультминутки на  



 занятиях, «Недели здоровья», «Веселые старты»,  

 Проведение профилактических бесед с родителями. 

  Организация питания воспитанников.  

 

Большое внимание в детском саду уделяется питанию, что является одним из 

основных факторов, определяющих нормальное развитие ребенка, оказывает 

самое непосредственное влияние на его жизнедеятельность, рост, состояние 

здоровья.                                                                                                                         

Питание 3 разовое: завтрак, обед, полдник.                                                       

Круглогодично проводится витаминизация витаминным комплексом 

«Золотой шар», содержащим все 12 необходимых организму человека 

витаминов, а также в качестве наиболее физиологического способа 

профилактики полигиповитаминозов, улучшения витаминной 

обеспеченности, снижения заболеваемости и укрепления здоровья детей.                  

В МКДОУ детского сада № 3 а. Башанта при организации питания 

используется принцип сбалансированного питания детей.                                                    

В примерном 10- ти. дневном меню с четырех разовым питанием включены 

продукты, необходимые детям для нормального роста и развития. 

 Перспективное меню составляется медсестрой совместно с заведующим и 

кладовщиком. Для выполнения натуральных норм и калорийности ведется 

учет по накопительной ведомости, подсчет за 10 дней и корректировка норм 

во второй половине месяца. Качество продуктов поступающих в ДОУ 

контролируется кладовщиком, мед. сестрой, заведующим.                                 

Проводится осмотр каждой партии продуктов на доброкачественность и 

наличие сертификата качества.                                                                                

График раздачи пищи утвержден заведующим МКДОУ детского сада № 3 а. 

Башанта. Воспитатель, повар и медицинский работник ежедневно обходят 

группы и контролируют аппетит детей, сервировку стола, а также привитие 

культурно – гигиенических навыков.  

Обеспечение безопасности. Для обеспечения пожарной безопасности 

воспитанников и сотрудников оборудовано автоматической пожарной 

сигнализацией, первичными средствами пожаротушения, два раза в год 

проводятся учебные эвакуации с участием всех присутствующих в детском 

саду. Имеется планы эвакуации. Все помещения оборудованы планом 

действий во время пожара и при угрозе террористического характера.                

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической 

защищенности). Ведутся мероприятия по предотвращению нарушений 

пожарной безопасности.                                                                                                                  

В зимний период с крыш и козырьков детского сада всегда своевременно 

убирается снег и наледь, дорожки посыпаются песком, чистятся крыльца.                                                                                                             

В летний период по всей территории ДОУ происходит покос травы в целях 

устранения ядовитых растений, в целях противопожарной безопасности 

производится уборка сухих ветвей.                                                                           

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на учебный 



год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайных ситуаций. Издаются локальные акты, работает комиссия по 

охране труда. За прошедший период не возникало ситуаций, угрожающих 

жизни и здоровью детей. 

 3 Кадровый потенциал МКДОУ детского сада № 3 а. Башанта  

Руководитель ДОУ Ткаченко Бивинефеси Абдрешитовна имеет высшее 

образование, педагогический стаж – 28 лет, в данном ДОУ работает с 1994 

года, в должности заведующей – с 2000 года.   

Организацию методической работы осуществляет воспитатель Якубова 

Хадыча Сагандыковна, образование высшее, педагогический стаж работы 

составляет 13лет. В данном дошкольном учреждении работает 30 лет.  

В ДОУ работают квалифицированные специалисты – музыкальный 

руководитель, воспитатели.                                                                                        

Педагоги детского сада внимательно и доброжелательно относятся к детям, 

создают благоприятную атмосферу, способствующую проявлению детской 

активности и непосредственности.                                                                                  

В ДОУ выполняются требования к профессиональному и 

квалификационному уровню кадров.                                                                             

Анализ качественного состава педагогических кадров показал, что из 3 

педагогов ДОУ все – имеют высшее образование.                                                     

Ежегодно по плану педагоги ДОУ проходят аттестацию.                                                         

В настоящее время аттестованы: на высшую – 2 педагога, на первую – 0 

педагогов, на СЗД – 0 педагогов.                                                                          

Повышение квалификации и мастерства педагогов через курсы повышения 

квалификации, посещение методических объединений, теоретических и 

практических семинаров занимают важное место в системе управления ДОУ, 

так как это способствует активизации личности педагога и развитию его 

творческой деятельности. Одной из форм привлечения педагогов к 

творческой деятельности, разработке новых форм, методов и приемов в 

работе с детьми является творческая группа воспитателей.                                    

Формы работы – самые разные. Это акции, обсуждение новинок 

методической литературы, составление аннотаций, карточек, обсуждение 

конспектов занятий, сценариев, разработка требований к планированию. В 

течение года воспитатели детского сада участвовали в различных 

мероприятиях района.                                                                                 

Администрация ДОУ обеспечивает эмоционально-положительный 

микроклимат в коллективе на основе подбора и расстановки кадров с учетом 

совместимости и желания сотрудников. В ДОУ созданы оптимальные 

условия для постоянного совершенствования деятельности педагоги развития 

их творческой активности, обогащения профессионального опыта, 

повышения уровня их педагогической компетенции.  

Задачи на следующий учебный год  

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей.  

2. Осуществление перехода на новую форму планирования воспитательно -

образовательного процесса, соответствующую Федеральному 



государственному образовательному стандарту с интеграцией 

образовательных областей и комплексно–тематическим планированием 

воспитательно-образовательного процесса.  

3.Формирование профессиональной компетентности педагогов в области 

освоения информационно-коммуникационных технологий.   

4.Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и 

укрепление здоровья детей их физического развития через совместную 

деятельность с семьями воспитанников.  

5. Обеспечение своевременного и эффективного речевого развития как 

средства общения, познания, самовыражения ребёнка, и как следствие 

успешная подготовка к обучению в школе 

 

 

 


