
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 3 а.Башанта  Арзгирского района Ставропольского края 

(МКДОУ д\с № 3 а.Башанта) 

 

ПРИКАЗ 

 

от 01.07.2021 г.                                   а.Башанта                                      № 17/2-

од 

 

О порядке предоставления дней отдыха с сохранением заработной платы 

работникам МКДОУ д/с № 3 а.Башанта в связи с прохождением 

вакцинации против новой коронавирусной инфекции COVID- 19 

 

 

 

       В соответствии со ст.8, 22 Трудового кодекса Российской Федерации, 

согласно поручению Губернатора Ставропольского краяот 18.06.2021 г. № 

05-29/2/9203, данному в соответствии с пунктом 3 перечня поручений 

заместителя председателя Правительства Российской Федерации от 

04.06.2021 г. № ТТ-П12-7197кв, распоряжения главыАрзгирского 

муниципального округа Ставропольского края от 22.06.2021 г. № 214-р «О 

стимулировании работников» и от 24.06.2021 г.№ 219-р»О порядке 

предоставления дней отдыха с сохранением заработной платы работникам 

администрации Арзгирского муниципального округа в связи с прохождением 

вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID- 19)», приказа 

ОО ААМО СК № 389 от 24.06.2021 «О порядке предоставления дней отдыха 

с сохранением заработной платы работникам отдела образования ААМО СК 

в связи с прохождением вакцинации против новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19)» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ : 

 

1.Предоставить работникам МКДОУ д/с № 3 а.Башанта принявшим решение 

пройти вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID- 19), 

дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы. 

     В случае, если день вакцинации или следующий за ним день является для 

работника МКДОУ д/с № 3 а.Башанта рабочим, в один из этих дней 

работнику по его выбору предоставляется дополнительный день отдыха. 

Дополнительный день отдыха предоставлять как в первый, так и на второй 

день вакцинации (если вакцинация производится двухкомпонентной 

вакциной), либо один раз (если вакцинация производится однокомпонентной 

вакциной). 

2.По согласованию с заведующим дополнительные дни отдыха могут быть 

использовны работником в другое, не совпадающее с периодом вакцинации 



время, либо присоединены к ежегодному основному или дополнительному 

оплачиваемому отпуску, но не позднее 31.12.2021 г. (два дополнительных 

дня отдыха, если вакцинация производилась двухкомпонентной вакциной, 

либо один дополнительный день отдыха, если вакцинация производилась 

однокомпонентной вакциной). 

 


