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1. Общие положения 

1.1 .Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном казенным дошкольном образовательном учреждении детском саду № 

3 а. Башанта Арзгирского района Ставропольского края (далее  - МКДОУ д/с №3 а. 

Башанта, учреждение). 

1.2.Коллективный договор заключен на 3 года в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения 

(МКДОУ д/с №3 а. Башанта)  и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного 

образования и науки РФ,  в лице их представителя – председателя профсоюзного 

комитета  Бендер Марины Юрьевны (далее – Профком, председатель ПК); 

Работодатель в лице его представителя – заведующего Ткаченко Бивинефеси 

Абдрешитовны. 

1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30,31 

ТК РФ). 

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня его перехода прав собственности 

1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11 .В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основании ст.37, 44 ТК РФ взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения; 

1.14.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета: 



 3 

1)Правила внутреннего трудового распорядка; 

2)Положение об оплате труда работников - по согласованию;  

3)Соглашение по охране труда; 

4)Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами; 

5)Перечень профессий должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6)Положение по организации работы службы по охране труда в МКДОУ д/с № 3 

а.Башанта; 

7)Положение о совместной деятельности по охране труда администрации и 

профсоюза МКДОУ д/с № 3 а.Башанта; 

8)другие локальные нормативные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюз: 

-учет мнения (по согласованию) профкома; 

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-другие формы. 

 

2.Трудовой договор 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшить положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договоров. 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в т.ч. объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, ставки, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 
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Учебная нагрузка на новый учебный год воспитателей и других работников, ведущих 

педагогическую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6.При установлении воспитателям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преимущество работы в данной группе. Объем учебной нагрузки, 

установленный воспитателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества детей в группе. 

2.7.Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

предоставляется только в том случае, если воспитатели, для которых учреждение  

является местом основной работы, обеспечены педагогической работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.8.Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими педагогами. 

2.9.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогам в течении учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

заведующей учреждением, возможны только: 

а)по взаимному согласию сторон; 

б)по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп; 

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника , 

продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года): 

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но 

в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

-восстановления на работе педагога, ранее выполняющего эту учебную нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или 

количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ т.д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности)  
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В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудного Договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 

ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда 

(приложение № 5). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

 

3.Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2 Работодатель с учетом мнения  председателя ПК определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3 Работодатель обязуется: 

3 3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников. 

3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 3 

года. 

3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,  

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направленных в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173,174, 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, 174, 176 ТК РФ, 

также работникам, получившим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройства 

Работодатель обязуется: 

4.1 .Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее,  чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
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повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ». 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономические обоснования. 

4.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, 

предоставить свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращение численности или штата (п.2 ст. ст.81  

ТКРФ)  производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 

ТК РФ) 

4.4.Трудоустроить в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5.Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц 

указанных  в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  
- работники, совмещающие работу с обучением в образовательной организации, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 - неосвобожденные председатели ПК;  

- работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста;  

- работники, проработавшие в организациях системы образования свыше 10 лет; 

 - работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет;  

- семейные, при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных 

организациях;  

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

5.2. Для женщин из расчета 36-часовой рабочей недели, для мужчин - из расчёта 40-

часовой рабочей недели, для инвалидов I и II группы из расчёта 35-часовой рабочей 

недели (ст.92, 263.1  ТК РФ). 

5.3.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанно- 
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стей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 

№ 1) и Уставом. 

5.4.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:  

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5.Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога. 

Педагогам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6.Часы, свободные от работы (смены), педагог вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.8.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 

1), учреждения должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению  работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда (Приложение № 5) 

5.10.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии  с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с 

председателем профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели  до его начала. 

5.10.1.Педагогические работники имеют право на продолжительный ежегодный  

основной удлиненный оплачиваемый отпуск в размере  42  календарных дней и на 

длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы (приложение № 2) (ст.335 ТК). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв его из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения рабо то й   

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть  

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.10.2.Предоставляется  28 календарных дней основной ежегодный оплачиваемый 

отпуск обслуживающему персоналу. 

5.11.Работодатель обязуется: 

5.11.1.Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы  в 

следующих случаях: 
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-при рождении ребенка в семье - _3 _______ дня; 

-для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 2 дня (1                                           

сентября и 25 мая); 

-в связи с переездом на новое место жительства - 1 день; 

-для проводов детей в армию -_3 _______ дня; 

-в случае свадьбы работника (детей работника) -_3 _______ дня; 

-на похороны близких родственников - 3 дня; 

-работающим пенсионерам по старости - 1 день; 

-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечью, полученных при исполнении ими военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -3дня; 

-работающим инвалидам - 3 дня. 

5.12.Время перерыва для отдыха и питания, а также графики работы, дежурств 

педагогических работников в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 

одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

                                            6. Оплата и нормирование труда  

6.1. Формирование системы оплаты труда работников учреждения осуществлять с 

учетом: - обеспечения зависимости заработной платы работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером;  

- типовых норм труда для однородных работ, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы согласно Приказа Министерства образования и 

науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;   

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения дискриминации 

- различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников;  

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

учреждения и других гарантий по оплате труда в соответствии с законодательством РФ;  

- аттестации педагогических работников учреждения в соответствии с 

законодательством РФ;  

- мнения или согласования Профкома.  

       Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на календарный год, 

исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого и муниципального бюджета. 

6.2. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории в течение срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от  24.03.2023г.   №196, при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, профили работы. 
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6.3. В случаях, когда система оплаты труда работника учреждения предусматривает 

увеличение размера оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, установления 

доплат, надбавок к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы, то изменение 

оплаты труда осуществляется:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения, награждения;  

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;  

- при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о присуждении 

ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией.  

     При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

6.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для  различных 

видов работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

нормативными правовыми актами.  

     Заведующий учреждением проводит специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда».  

    Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется учреждением 

пропорционально отработанному времени в зависимости от результатов специальной оценки 

условий труда.  

6.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания или 

выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей 

основной работы производятся компенсационные выплаты к ставкам заработной платы, 

окладам (должностным окладам) в соответствии с Положением об оплате труда.  

      Конкретный размер компенсационных выплат работнику определяется соглашением 

сторон трудового договора, в зависимости от объема выполнения функциональных 

обязанностей. 6.6. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере, 35% часовой ставки заработной платы (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

6.7. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда 

(трудовые обязанности) (без учета компенсационных и стимулирующих выплат), 

выплачивается заработная плата в размере не ниже МРОТ.  

     Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

работника Учреждения определяются штатным расписанием, утверждаемым работодателем и 

фиксируются в трудовом договоре, заключаемом с работником.  

      Установить компенсационные выплаты за работу в условиях отличных от нормальных в 

соответствии с законодательством, соглашениями всех уровней, а также с учетом 

постановлений конституционного суда РФ от 07.12.2017 № 38-П, 11.04.19 № 17-П.  

6.8. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 

устанавливаются Учреждением в соответствии с Положением об оплате труда.  

6.9. Экономия фонда оплаты труда может использоваться в соответствии с Положением об 

оплате труда и Положением о порядке установления выплат симулирующего характера и 

материальной помощи работникам Учреждения, на оказание материальной помощи 

работникам в случаях:   

- смерти самого работника или его близких родственников;  

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не 

предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом 

здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ; 



 10 

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и 

т.д.);  

- в иных случаях.  

6.10. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда исходят из 

следующего: Заработная плата выплачивается ежемесячно: 25 числа текущего месяца (за 

период с 01 по 15 числа текущего месяца), и 10 числа следующего месяца (окончательный 

расчет).  

       Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению работника на 

расчетный счет в банке.  

      При выплате заработной платы работнику выдается расчётный листок, форма которого 

утверждается работодателем по согласованию с Профкомом, с указанием составных частей 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

      В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, в 

соответствии с требованиями ст. 142 ТК РФ, имеет право, известив работодателя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период, до выплаты задержанной суммы.  

     Оплата времени простоя по вине работодателя осуществляется в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).  

     При направлении работодателем работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная 

плата.  

6.11. Стороны договорились:  

не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда работникам.  

     В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки с учетом требований 

действующего законодательства на уровне отрасли, выплата работникам заработной платы 

осуществляется в соответствии с требованиями ТК РФ.  

     Принимать упреждающие меры с целью недопущения нарушений в оплате труда, в том 

числе при замещении отсутствующих работников с учетом уровня квалификации 

замещающего работника.  

    Прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в 

вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.  

    Относить выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (руководство методическими 

комиссиями и другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат 

компенсационного  характера «выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей».  

    Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам, оценки 

эффективности, результативности и качества выполняемых работ в Учреждении под 

председательством работодателя создать постоянно действующий совещательный орган – 

комиссию по подведению итогов оценки эффективности труда работников в составе 

представителей работодателя и Профкома.  

     Состав комиссии утвердить приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии 

проводить в сроки, установленные Положением об оплате труда, на которых подводить итоги 

за предшествующий период. 

 

7. Гарантии и компенсации 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2.Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с 

отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской 

местности. 

7.3.Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и 
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другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) 

профсоюзного комитета  перечню оснований предоставления материальной помощи и ее 

размеров. 

7.4. Педагогические работники образовательной  организации, проживающие и работающие 

в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) пользуются 

правом на предоставление компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов 

на оплату  жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам. За 

педагогическими работниками образовательной  организации сельских населенных пунктов, 

рабочих поселков (поселков городского типа), перешедшими на пенсию и проработавшими в 

этих учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право на предоставление компенсации в 

размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилых помещений, отопления 

и освещения. 

7.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

      Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка.  

      Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

8.5. Работникам учреждения, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции 

(COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 

календарных дня. 

      Оплачиваемые дни отдыха, предоставляются работникам на основании их заявления и 

при предъявлении сертификата о прививке или выписки с портала госуслуг. 

      Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, оплачиваемые 

дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем со дня, 

следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала 

госуслуг как день, в который проходила вакцинация. 

      Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной, оплачиваемые 

дни отдыха предоставляются по его заявлениям по одному дню после каждой вакцинации, 

не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или 

выписке с портала госуслуг как день, в который проходила вакцинация. 

      Дни отдыха, оплачиваются работникам в размере их среднего заработка. 
 

 

8. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;  

8.2.Создание и функционирование системы управления охраной труда; 

8.3.Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

8.4.Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

8.5.Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст.214 ТК РФ). 
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Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц 

8.6. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работы, оценку условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 

0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения (Приложение 

№3). 

8.7. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может 

осуществляться также за счет добровольных взносов физических лиц (часть вторая в ред. 

Федерального Закона от 30.06.2006г. №90-ФЗ) 

8.8. Проводить в учреждении специальную оценку  условий труда и по её результатам 

предоставить работникам компенсации и гарантии в соответствии со ст. 92, 117, 147 ТК 

РФ. 

8.9. Проводить со всеми работниками учреждения обучение  и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказания первой помощи пострадавшим. 

Организовать и провести обучение и проверку знаний,  охраны труда руководителя, 

специалистов  и работников  установленном порядке. 

8.10.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.11.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (приложение № 4). 

8.12.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 

8.13.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральными законами. 

8.14.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст.216.1 ТК РФ). 

8.15.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.16.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований  

по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

8.17.Обеспечить гарантии и меры социальной поддержки работникам, занятым на 

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, утверждается работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета. 

8.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) председателя ПК. 

8.19.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил, инструкций по охране 

труда. 
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8.20.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.21.Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право - возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязательств. 

8.22. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.23. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.24. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, а 

так же обязательных психиатрических освидетельствований работников  (ст.220 ТК РФ). 

8.25. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на 

лечение и отдых. 

8.26.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

8.27.Профком обязуется: 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

- принимать меры по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах: 

-предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной информации 

(научной, социально-экономической); 

-включение вопроса «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» в комплексные программы 

обучения работников; 

-инструктаж и соответствующая подготовка всех работников по процедурам контроля за 

ВИЧ инфекцией в контексте несчастных случаев на рабочих местах и в рамках оказания 

первой медицинской помощи; 

-предотвращение и запрещение насилия и сексуальных домогательств на рабочих местах 

и т.д. 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 

9.5.В случае, если работник не является членом профсоюза, он может уполномочить 

профком представлять его интересы во взаимоотношении с работодателем по вопросам 

индивидуально-трудовых отношений по письменному заявлению). 
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Профком представляет в социальном партнерстве на локальном уровне интересы 

работников учреждения , являющихся членами профсоюза, а в случаях и в порядке, 

которые установлены Трудовым Кодексом РФ . Интересы всех работников Учреждения 

независимо от их членства в профсоюзе при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работника с работодателем. 

9.6.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.7.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с п.2, п.3 и п.5 ст. 81 ТК РФ, а с соблюдением общего 

порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.8.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.9.Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда, социальному страхованию и 

других. 

9.10.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

-массовые увольнения (ст. 373 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 -создание комиссий по охране труда (ст. 24 ТК РФ);  

-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-размеры повышения заработной платы в ночное-время (ст. 154 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

10. Обязательства ПК 

ПК обязуется: 
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10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

над тарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т.ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

10.8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой  работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.9.Участвовать в работе комиссии по  социальному страхованию, совместно с председателем 

профсоюзного комитета   по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.10.Совместно с комиссией по социальному  страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременнонаправлять заявки 

уполномоченному района. 

10.11.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.13.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, СОУТ, охране труда и других. 

10.14.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.15 Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного  страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников 

10.16.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 
11. Работа с молодежью 

11.1. В целях развития кадрового потенциала, реализации общественно полезных инициатив 

и интересов молодых педагогов, содействия закреплению молодых специалистов в 

педагогическом коллективе, привлечения молодежи к активной общественной жизни, 

комплексного решения особо острых социально-трудовых вопросов, связанных с 
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профессиональной адаптацией, правовым и методическим сопровождением, поддержкой 

талантливой молодежи и усилением социальной защищенности молодых педагогов стороны 

считают работу с молодежью одним из приоритетных направлений своей деятельности.  

11.2. Стороны подтверждают: 

 - к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу в 

образовательную   организацию в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего 

образования;  

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональных образовательных 

организаций, образовательных организаций высшего образования, уже находясь в трудовых 

отношениях с работодателем;  

- в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам и по уходу 

за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательной организации срок 

действия рекомендуемого размера выплат молодым специалистам, окончившим 

образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные 

организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по 

специальности, продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника 

образовательной организации из отпуска.  

11.3. В целях обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, творческого и 

адекватного стартовым профессиональным возможностям режима их рабочего времени, 

работодатель:  

-высвобождает при составлении расписаний учебных занятий, не менее одного свободного 

дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов, в целях использования его для 

самообразования, повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики 

преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, воспитательной и 

развивающей работы с детьми;  

-обеспечивает право реального выбора молодыми педагогами интересующих их направлений 

внеурочной работы в учреждении, с целью создания условий для раскрытия творческого 

потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной работе, 

интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме, техническом моделировании, 

художественно-творческой и научно-практической деятельности и др.). 

11.4. При подготовке к прохождению аттестации в целях установления квалификационной 

категории руководитель МКДОУ д/с №3 а. Башанта организовывает  методическое 

сопровождение молодых педагогов:  

при разработке примерной "дорожной карты" (пошаговой инструкции) подготовки молодого 

педагога к аттестации;  

при изучении эффективных практик педагогической деятельности и аттестации молодых 

педагогов;  

в процессе разъяснительной работы по правовым, организационным и методическим 

вопросам аттестации, при трансляции молодыми педагогами опыта своей педагогической 

работы, как на уровне организации, так и на муниципальном уровне. 

11.5. Работодатель обязуется: 

- закрепить за работниками из числа молодежи наставников, установлению им доплаты в 

размере 50% ставки заработной платы (должностного оклада), но не более 5000 рублей;  

- закрепить меры социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые 

поступивших на работу 50% должностного оклада (ставки заработной платы), с учетом 

педагогической нагрузки, на условиях, предусмотренных трудовым договором, локальными 

нормативными актами;  

- осуществлять дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;  

- предоставлять единовременную денежную выплату или иные меры стимулирования 

молодых работников;  

- повышать профессиональную квалификацию и служебному росту молодых работников;  
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- развивать творческую активность молодежи;  

- активизировать и поддерживать молодежный досуг, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы; 

 - обеспечивать гарантии и компенсации работникам из числа молодежи, обучающимся в 

государственных организациях, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

12. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 1 раз в год. 

12.4.Рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением 

12.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, использует все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного  договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7.Настоящий коллективный договор действует в течение  трех лет со дня его 

подписания. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев 

до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 

                                                                                к коллективному договору 

                                                                                 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МКДОУ детского сада № 3 а.Башанта 

 

1.Общие положения. 

1.1.Каждый работник МКДОУ д/с № 3 а.Башанта обязан соблюдать  дисциплину труда. 

      Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном выполнении 

работниками своих трудовых обязанностей и является необходимым условием 

высокопроизводительного труда. 

       Соблюдение строжайшей дисциплины в труде – первое правило поведения каждого 

члена коллектива. 

       Бережное отношение к муниципальной и  общественной собственности, качественное 

и своевременное выполнение своих должностных инструкций, составляет обязанность 

всех работников трудового коллектива. 

       Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения, а также поощрением за 

добросовестный труд.  

1.2.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные 

права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение. 

1.3.Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка 

решаются работодателем  детского сада в пределах предоставленных им прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с 

председателем профсоюзного  комитета. 

 

2.Порядок приёма и увольнения работников. 

2.1. Порядок приема на работу: 

- работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора; 

- при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю следующие документы: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
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выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Прием на работу без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с 

тем образовательное учреждение не вправе требовать предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством. 

2.2.Приём на работу оформляется приказом работодателя  учреждения. Приказ 

объявляется работнику под расписку. 

2.3.При поступлении работника  на работу или при переводе его в установленном порядке 

на другую работу, работодатель  обязан: 

 Ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией и 

регламентом работы учреждения, условиями труда и разъяснить его права и 

обязанности. 

 Ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным 

договором, действующими в учреждении. 

 Проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, 

гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда. 

2.4.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.5.Работники детского сада имеют право расторгнуть трудовой договор предупредив об 

этом работодателя  письменно за две недели или по договоренности с работодателем  и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя в соответствии со ст.84.1 ТК. С приказом (распоряжением) работодателя о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. Днем прекращения трудового договора во всех 

случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора 

работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности  у данного работодателя и произвести с ним расчет. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку 

и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК  или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи. В случае, если в день прекращения трудового договора 
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выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от 

их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 

задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у  работодателя в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 ТК. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

ТК, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о 

трудовой деятельности у  работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их 

не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

 

3.Основные права и обязанности работодателя. 

3.1.Работодатель имеет право : 

 Управление учреждением  и персоналом и принятие решений в пределах 

предоставленных полномочий. 

 Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками. 

 Создание совместно с другими работодателями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения. 

 Организацию условий труда, определяемых по соглашению с собственником 

учреждения. 

 Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

 Заключать коллективные договоры по требованию профсоюзной организации. 

3.2.Работодатель обязан : 

 Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о трудовом 

законодательстве, обеспечивать безопасность и условия труда соответствующие 

государственным нормативным требованиям  охраны труда (ст.22 ТК).  

 Разрабатывать планы социального развития учреждения  и обеспечивать их 

выполнение. 

 Разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников настоящего трудового коллектива, после 

предварительной консультации с председателем профсоюзного  комитета. 

 Принимать меры по участию работников управления учреждением. Укреплять и 

развивать социальное партнёрство. 
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 Выплачивать в полном объёме заработную плату в сроки, установленные в 

коллективном договоре, в правилах внутреннего трудового распорядка и трудовых 

договорах. 

 Осуществлять социальное, медицинское, пенсионное и иные виды обязательного 

страхования работников. 

 Создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 

установленной квоты. 

 Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

 

4.Основные права и обязанности работников. 

4.1.Работник имеет право на (ст. 21 ТК РФ): 

 Работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации. 

Производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда. 

 Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 Отплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленной 

федеральным законом. 

 Отдых, обеспечивающийся не только ограничением рабочего времени, но и 

предоставлением в соответствии с законодательством определенных видов 

времени отдыха в течение суток, выходных и праздничных дней и ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

 Возмещение ущерба, причинённого его здоровью или имуществу в связи с 

работой. 

 Объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников. 

 Пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а 

также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми 

актами. 

 Индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на 

забастовку. 

 Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

4.2.Работник обязан (в соответствии со ст. 21 ТК РФ) : 

 Предъявлять при приёме на работу документы и сообщать сведения личного 

характера, предусмотренные законами. 

 Соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять трудовые функции. 

 Своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и выполнять свои  

трудовые обязанности. 

 Повышать производительность труда, выполнять нормы выработки и 

нормированные задания. 

 Улучшать качество работы (услуг). 

 Соблюдать технологическую дисциплину. 

 Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход производственного процесса (простоя, аварии) и немедленно 

сообщать о случившемся работодателю, либо техническому персоналу. 

 Содержать и передавать по смене своё рабочее место, оборудование и 

приспособления в исправном состоянии, а также поддерживать чистоту на рабочем 

месте, и на территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов. 
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 Эффективно использовать рабочее оборудование, бережно относиться к 

предметам, выдаваемым в пользование, экономично и рационально использовать 

расходные материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы. 

 

5.Рабочее время и время отдыха. 

5.1.Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания 

рабочего дня, перерыва для отдыха и приёма пищи, определяется графиком работы, 

которые утверждает работодатель по согласованию с профсоюзом и с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю. Учреждение работает по 

5-дневной неделе с 9 - часовым пребыванием детей (понедельник-пятница с 7.30 до 17.00 

(в субботу, воскресенье и праздничные дни учреждение не работает), приём детей 

осуществляется ежедневно с 7.30 часов по скользящему графику. 

Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно - 

квалификационными характеристиками: 

-воспитателям – 36 часов в неделю; 

- музыкальному руководителю – 24 часа в неделю; 

Время отдыха для педагогов учреждения составляет 0,5 часа, для остальных сотрудников, 

обед - 1 час. 

5.2.Графики работы утверждаются руководителем учреждения и  доводятся до сведения 

работников,  не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

5.3.Работники чередуются по сменам равномерно.  

5.4.До начала работы каждый работник отмечает свой приход на работу, а по окончании 

рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в учреждении. Учёт явки на 

работу и ухода с работы обеспечивает работодатель. Работника, появившегося на работе в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического  опьянения, работодатель не 

допускает к работе в данный рабочий день. 

5.5.Любое отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается 

неправомерным. В случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте к 

работнику могут быть применены дисциплинарные меры взыскания, предусмотренные в 

п.7.5.настоящих Правил. 

О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, 

работник должен сообщить работодателю. В случае его неявки работник уведомляет об 

этом работодателя или его представителя, которые обязаны принять меры по замене 

работника. 

5.7.Перерыв не включается в рабочее время. Работник может использовать его по своему 

усмотрению и на это время отлучиться с работы.  

5.8.Если условия работы не позволяют установить перерыв для отдыха и питания, 

работнику предоставляется возможность приёма пищи в течение рабочего времени. 

Перечень таких работ, порядок и место приёма пищи устанавливает работодатель по 

согласованию с председателем профсоюзного комитета. 

5.9.Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных обязанностей, 

снимать их с работы для участия в мероприятиях не связанных с производственной 

деятельностью, кроме случаев предусмотренных законами и иными нормативно – 

правовыми актами. 

5.10.Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливает работодатель  с 

учётом необходимости обеспечения нормального хода работы организации и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

5.11.График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря  

текущего года и доводится до сведения всех работников. График отпусков 

согласовывается в обязательном порядке с председателем профсоюзного комитета (ст.123  

ТК РФ). 
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6.Поощрения за успехи в работе. 

6.1.Виды и формы поощрений работника за добросовестный труд работодатель может 

определять самостоятельно, либо по согласованию с председателем профсоюзного 

комитета. 

6.2.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам или почётным званиям. 

6.3.Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника, в случае её ведения. 

6.4.Меры поощрения должны предусматривать сочетание материальных и моральных 

стимулов. 

7.Трудовая дисциплина. 

7.1.Работники обязаны соблюдать трудовую дисциплину, выполнять указания, приказы, 

связанные с трудовой деятельностью, доводимые с помощью служебных инструкций или 

объявлений. 

7.2.Работники, независимо от должностного положения, обязаны соблюдать взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину. 

7.3.Сохранять вне учреждения  в тайне информацию о всех финансовых, технических или 

иных операциях, о которых им стало известно в работе или в связи с исполнением своих 

обязанностей, в особенности всё, что касается секретов и способов, применяемых в 

деятельности учреждения. 

7.4.Запрещается: 

 Уносить с места работы имущество, предметы и материалы, принадлежащие 

учреждению, без получения на то соответствующего разрешения. 

 Приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на 

рабочем месте. 

 Вывешивать объявления вне отведённых для этого мест без соответствующего 

разрешения. 

7.5.За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 Замечание 

 Выговор 

 Увольнение 

7.6.Применение мер дисциплинарного взыскания не предусмотренных законом, 

запрещается. 

8.Охрана труда. 

8.1.Работники обязаны соблюдать требования по охране труда,  предусмотренные 

нормативными актами, а также выполнять предписания государственной инспекции 

труда, предложения правовых инспекторов профсоюзов и представителей совместных 

комиссий по охране труда. 

8.2.Каждый работник обязан использовать все средства индивидуальной или 

коллективной защиты от неблагоприятного воздействия и потенциальных 

производственных рисков. 

8.3.Работник обязан содержать в исправном и чистом состоянии своё рабочее место, 

оборудование, инструменты и другую выделенную ему для выполнения работы технику, 

обеспечивать соответствующий уход за ней. О любой неполадке работник обязан 

немедленно сообщить своему непосредственному руководителю. Работник обязан 

использовать выделенное ему оборудование по назначению. Запрещается его 

эксплуатация в личных целях. 

8.4.Работник обязан сообщить руководителю или его представителю о любой ситуации, 

которая по его мнению, создаёт угрозу жизни или здоровью. Работодатель не может 

требовать от работника возобновления работы, если такая опасность продолжает 
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сохраняться. О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было, 

незамедлительно сообщается руководителю учреждения. 

8.5.Запрещается: 

 Курить в местах, где в соответствии с требованиями установлен запрет. 

 Оставлять личную и специальную одежду, личные вещи вне мест предназначенных 

для их хранения.  

 Приносить с собой или употреблять алкогольные напитки. 

 

 

 Приходить в учреждение  или находиться в нём  в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 

8.6.В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний строго 

выполнять общие и специальные предписания по технике безопасности, действующие в 

учреждении, а их нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных мер 

взыскания, предусмотренных в пункте 7.5. настоящих правил.  

8.7.Все работники учреждения, включая руководящий состав, обязаны проходить 

обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и 

технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определённых видов 

работ и профессий. 

8.8.Работодатель обязан в случаях, предусмотренных законодательством РФ, 

организовывать за свой счёт предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников учреждения. Лиц, уклоняющихся от медицинских осмотров, или не 

выполняющих рекомендации по результатам проведённых обследований работодатель не 

допускает к исполнению трудовых обязанностей. 

8.9.Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных 

нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному  

договору и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Гострудинспекции, 

профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекается к 

административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, 

установленном законодательными актами Российской Федерации. 
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Приложение № 2 

                                                                                к коллективному договору 

                                                                                 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ  

РАБОТНИКАМ МКДОУ д/с № 3 а.Башанта 

ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

 

1. Педагогические работники МКДОУ д/с № 3 а.Башанта имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию на педагогических должностях. 

2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим 

образом оформленных документов. 

Вопросы начисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются 

работодателем  по согласованию с председателем профсоюзного комитета. 

4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре. 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в 

частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет. 

5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора лиц, работающих в районах Крайнего 



 26 

Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением 

штата, ели перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах 

управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждения за рубежом, если перерыв в 

работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работе, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию; 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. 

7. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску. Возможность оплаты длительного 

отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются коллективным договором. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск директору образовательного учреждения оформляется приказом 

органа управления образования. 

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не 

уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество групп. 
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10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации образовательного учреждения. 

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период ухаживал за болевшим членом семьи. 

 
                                                                                Приложение № 3 

                                                                                к коллективному договору 
 

 
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

МКДОУ д/с  №3  а. БАШАНТА на 2024 год 
 

Образовательное учреждение в лице заведующего   Ткаченко Б.А., и профсоюзная 
организация учреждения в лице председателя ПКК   Бендер М.Ю., составили и подписали 
настоящее соглашение: 

N 
п/п 

Содержание мероприятий Единица 
учета 

Стоимость 
работ, тыс. 

рублей 

Срок 
выполнен

ия 

Ответственные 
лица 

1 2 3 4 5 6 

I. Организационные мероприятия 

1. Проведение специального обучения 
заведующего, специалиста по охране 
труда, членов комиссии по охране 
труда в ОУ 

3 6000 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

2. Обучение работников безопасным 
методам и приемам работы, обучение 
навыкам оказания первой помощи. 
Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки 
работников 

7 3500 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

3. Организация и оборудование групп, 
уголков по охране труда 

7 500 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

4. Разработка и издание  инструкций по 
охране труда 

7 950 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

5. Организация и проведение смотров-
конкурсов, выставок по охране труда 

7 300 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

II. Технические мероприятия 

6. Установка предохранительных, 
защитных и сигнализирующих 
устройств (приспособлений), в том 
числе для производственного 
оборудования, в целях обеспечения 
безопасной эксплуатации и 

7 5500 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 
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аварийной защиты 

7. Внедрение и совершенствование 
технических устройств, 
обеспечивающих защиту работников 
от поражения электрическим током 

1 4200 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

8. Установка новых и реконструкция 
имеющихся отопительных и 
вентиляционных систем, систем 
кондиционирования, тепловых и 
воздушных завес с целью 
обеспечения нормативных 
требований охраны труда по 
микроклимату и чистоты воздушной 
среды на рабочих местах и в 
служебных помещениях 

7 34 000 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

9. Проведение обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров 
(обследований). Обеспечение 
работников личными медицинскими 
книжками. Проведение 
психиатрических 
освидетельствований работников в 
установленном законодательством 
порядке 

7 20 000 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

10. Оборудование медицинского  
кабинета 

1 15000 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

11. Реконструкция имеющихся мест 
организованного отдыха, комнат 
психологической разгрузки 

1 5500 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

12. Обеспечение работников, занятых на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением, 
специальной одеждой, специальной 
обувью и другими СИЗ 

1 2000 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

13. Обеспечение работников 
смывающими средствами 

1 10 000 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

14. Устройство новых и реконструкция 
имеющихся помещений, спортивных 
сооружений, оборудования площадок 
для занятий физкультурой и спортом 

2 3000 2024г. Завхоз д/с 
Левченко М.А. 

15. Приобретение, содержание и 2 10 000 2024г. Завхоз д/с 
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обновление спортивного инвентаря Левченко М.А. 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                Приложение № 4 

                                                                                к коллективному договору 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

 

Наименование профессий, 

должностей 

Наименование специальной 

одежды, обуви и других средств 

защиты. 

Норма 

выдачи на 

год (ед. 

комплекты) 

1 Воспитатель,  

Младший воспитатель 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. 

2 Дворник Костюм для защиты от 

общих и производственных 

загрязнений и       

механических воздействий. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником. 

Перчатки с полимерным покрытием 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском. 

1 шт. 

 

 

 

2 шт. 

 

6 шт. 

1 пара 

3 Повар Костюм для защиты от 

общих и производственных 

загрязнений и 

механических воздействий. 

Фартук из полимерных 

материалов.  

Нарукавники из полимерных 

материалов                                      хлопчатобумажный 

Передник 

хлопчатобумажный  

Колпак 

хлопчатобумажный 

1 шт. 

 

 

 

2 шт. 

до износа 

 

 

1 шт. 

 

  1 шт. 
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Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

       1 пара 

 

   

4 Кладовщик Костюм для защиты от 

общих и производственных 

загрязнений 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

 

 

12  пар 

 

         1 пара 

 

1 шт. 

 

Приложение № 5 

                                                                                 к коллективному договору 

 

 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения   детского сада № 3 а. Башанта 

Арзгирского района  Ставропольского края 

(МКДОУ д/с № 3 а. Башанта) 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 3 а.Башанта Арзгирского 

района Ставропольского края, подведомственного отделу образования администрации 

Арзгирского муниципального округа Ставропольского края  (далее -  Положение, 

казенное учреждение) определяет механизм оплаты труда в казенном учреждении. 

Положение является обязательным для казенного учреждения. 

2. Система оплаты труда работников казенного учреждения, включая размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок  

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоненных от 

нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера  и систему премирования, 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами казенного 

учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.   

Локальные нормативные акты разрабатываются казенным учреждением 

применительно только к работникам данного учреждения, предусматривают по всем 

имеющимся в штате учреждения  должностям работников размеры ставок, окладов 

(должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 
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Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 

казенного учреждения, принимаются работодателем с  учетом мнения  профсоюзного 

комитета.  

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников казенного 

учреждения устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

4. Штатное расписание казенного учреждения утверждается руководителем 

казенного учреждения по согласованию с отделом образования администрации 

Арзгирского муниципального округа Ставропольского края и включает в себя все 

должности служащих (профессии рабочих) данной организации. Размеры должностных 

окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем казенного  

учреждения  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые               необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной             деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда 

работников  казенного учреждения, согласованным в установленном порядке с 

профсоюзным комитетом. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам казенного 

учреждения согласно раздела 3 настоящего Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам казенного 

учреждения согласно  раздела 4 настоящего Положения. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ 

на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 

служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда казенного учреждения формируется  на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, 

предусмотренных на оплату труда работников казенного учреждения. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда казенного учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Положением об оказании материальной помощи работникам казенного  учреждения. 

11. Индексация заработной платы работников казенного учреждения производится 

в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского края 

и Арзгирского муниципального округа Ставропольского края. 

 

II. Размер должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения 

по профессиональным квалификационным группам должностей. 

2.1.Должностные оклады, ставки заработной платы по  профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные 

к квалификационным уровням 

 должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 
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1. 
1 квалификационный 

уровень 
Младший воспитатель 5530 

 

2.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по  профессиональной  

квалификационной групп Профессиональная квалификационная группа  «Должности 

педагогических работников»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

Уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

 1 

квалификационный 

уровень 

инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель;   

 

5426 

2. 3 

квалификационный 

уровень 

воспитатель;  

педагог-психолог; 

 

6251 

3. 4 

квалификационный 

уровень  

учитель-логопед  

 

 

6919 

 

2.3. К  ставкам заработной платы применяются следующие повышающие коэффициенты:  

за наличие II квалификационной категории – 1,05 (до окончания срока ее действия у 

педагогических работников); 

за наличие I квалификационной категории – 1,10; 

за наличие высшей квалификационной категории – 1,15; 

за наличие высшего образования – 1,05. 

2.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих: 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня»5320 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 4964 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня»5648 рубля. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня»6 447рублей. 

Наименование должностей,  входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

должностной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

                            секретарь 5320 

   

3 квалификационный 

уровень 

повар 5311 

 

2.5.  Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих. 

2.5.1 Размеры окладов рабочих казенных учреждений  устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 
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1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

3 900 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

4 085 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

4 270 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

5 385 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

5 448 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

5 694 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

5818 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

6188 

 

2.5.2. Высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд 

согласно Единому тарифно – квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие 

работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности. Оклады могут 

устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо 

сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 

специальные требования. 

 

III. Выплаты компенсационного характера. 

3.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников учреждения с учетом повышающих 

коэффициентов, если иное не установлено федеральным законодательством, 

нормативными и правовыми актами Ставропольского края и муниципального района. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальным нормативными  

актам  учреждения  с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовым актам  Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договорам и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 

ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждения в соответствии с СОУТ предусматриваются выплаты в размере: 

- до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда; 

-до 24 процентов ставки (окладов) за особо тяжкие и особо вредные условия труда. 
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Руководитель учреждения  проводит СОУТ в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях труда и закрепляется в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения СОУТ. 

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на 

территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности). 

За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате работникам 

учреждения доплачивается  15% к заработной плате. 

3.6 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных: 

№ п/п Наименование работ % к 

должностному 

окладу 

% к 

заработной 

плате 

1 За работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности 

осуществляется пропорционально 

педагогической нагрузке. 

Заведующему. 

Воспитателям, педагогу – психологу, 

инструктору по физическому воспитанию, 

музыкальным руководителям, учителю – 

логопеду. 

25%  

2 За работу в пустынных и безводных местностях:  - 15% 

3 За работу в неблагоприятных условиях труда  12%  

4 За работу в разновозрастной группе и 

подготовку дошкольников в школу 

25%  

      В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к ставке заработной 

платы по 2 и более основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в 

процентах, исчисляется из ставки заработной платы без учета повышения по другим 

основаниям. 

Педагогам выплата за в образовательных учреждениях, расположенных в сельской 

местности распределяется пропорционально педагогической нагрузке. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае, 

если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

3.6.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в 

размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. 

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере 

двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим должностной оклад, – в размере одинарной дневной или 

часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой 
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ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, работникам по 

желанию может предоставляться день  отдыха. 

3.6.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы –в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.6.4. Работникам учреждения, выполняющим в  учреждении в пределах рабочего дня 

(смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника или совмещение профессий (должностей): 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится 

выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ: 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению 

сторон. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности 

временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так 

и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых 

работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или 

полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в 

установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах учреждения. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера. 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к ставкам заработной плате, 

работников учреждения с учетом повышающих коэффициентов, в соответствии с 

коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 
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При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а 

также для оценки эффективности работы различных категорий работников учреждения 

создается соответствующая комиссия с участием профсоюзного комитета. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения.  

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением 

самостоятельно в пределах имеющихся средств, по согласованию с профсоюзным 

комитетом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с 

положением по оплате труда работников учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника 

предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору). 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака); 

за образцовое выполнение муниципального задания; 

в) за стаж непрерывной работы; 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями, и  достижения в 

работе учреждения.  

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

4.3.Осуществляются ежемесячные денежные выплаты воспитателям образовательного 

учреждения, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 2000 

рублей (вместе с территориальном  коэффициентом) к должностному окладу; 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой, организацию и 

проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования 

(физкультуры, здравоохранения, молодежной политики и пр.) краевого, окружного и 

федерального значения; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

учреждения; 

- педагогическим работникам образовательного учреждения за участие в работе 

местных  инновационных площадок, внедрению новых педагогических технологий; 

         - председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденных от 

основной работы и работникам учреждения за личный вклад в общие результаты 

деятельности  учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в 

подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников 

образовательного учреждения и др.); 
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- работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 

учреждениях; 

- младшим воспитателям образовательного учреждения за непосредственное 

осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, 

оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду –  30%; 

- учреждение могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

Основании приказа руководителя  учреждения с учетом  Перечня критериев и показателей 

качества предоставления услуг, утверждаемого учреждением по итогам работы не менее 

два раза в год. 

За наличие  ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается 

выплата стимулирующего характера: 

Работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в 

размере 15 %, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований. 

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

положением об оплате труда работников учреждений. 

4.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в 

пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 

услуг педагогическим работникам образовательных учреждений планируется отдельно (с 

учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также 

осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий 

работников учреждения. 

Премирование руководителя учреждения осуществляется за счет бюджетных средств, на 

основании приказа отдела образования администрации Арзгирского муниципального 

района Ставропольского края соответствие с Положение. 

В случае складывающейся экономии по фонду оплаты труда, согласно штатному 

расписанию учреждения, руководитель учреждения может премироваться за счет средств 

учреждения в соответствии с приказом. 

4.8. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться 

как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере, с 

обязательным указанием в Положении об оплате труда учреждения перечня показателей 

эффективности деятельности. 

№ п/п Наименование работ % к 

должностному 

окладу 

% к заработной 

плате 

1 «Отличник народного просвещения»  15%  

2 «Почетный работник общего образования 

РФ» 

15%  

3 Педагогическим работникам за 

интенсивность и высокие результаты труда 

10%- 40%  
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и качество выполняемых работ  

4 За работу в консультационном пункте 25%  

5 Заведующему хозяйством за подготовку 

технической документации и работы с 

договорами 

60 %  

6 За работу с сайтом  25%  

7 Воспитателям реализующим, 

образовательную программу 

дошкольного образования в размере 

2000,00 рублей (вместе с 

территориальным коэффициентом)  

2000,00  

8 Педагогам за ведение кружковой 

работы 

25%  

9 Младшим воспитателям за 

непосредственное осуществление 

воспитательных функций в 

процессе проведения занятий с 

детьми и приобщении детей к 

труду. 

25%  

10 За выполнение смежных профессий 50%  

 

V. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам образовательного учреждения. 

          5.1. Аттестация педагогических работников образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с  приказом    Министерства образования и науки РФ от 

24.03.2023г.  №196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы 

устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 

педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование. 

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок 

заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также педагогического 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование. 

5.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы 

институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных 

училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки 
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заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее 

музыкальное образование. 

5.7. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

производится при: 

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения, награждения; 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

5.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников  

учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе 

должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда 

которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий 

рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

д) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 

профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, 

ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики 

которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального 

образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

5.9. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и 

устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно 

составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
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занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же  

учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой 

приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников  учреждений, несет  

руководитель учреждения. 

 

VI. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников. 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного 

учреждения применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни  

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной нагрузки 

путем внесения изменений в тарификацию. 

6.2. Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств 

может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированных специалистов. 

6.3. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 
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